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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
                                                      РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРОТОКОЛ №2
 ЗАСЕДАНИЯ  КОЛЛЕГИИ

                                                                                                           от 12 апреля 2019 г.

Председательствовал
Министр труда и социальной  защиты Российской Федерации
 (председатель коллегии)
М.А.Топилин 
Присутствовали:

	Члены коллегии Министерства   -
	М.К.Антонова, Д.В.Баснак, А.Ю.Безпрозванных, А.В.Вовченко, В.Л.Вуколов, М.В.Гордеева, А.В.Гусенкова, А.В.Дроздов, М.А.Дымочка, И.М.Игнатьев,  А.С.Кигим, В.М.Кирсанов, А.Г.Китин, В.Ф.Колбанов, В.А.Корж, Г.Г.Лекарев, М.С.Маслова, Я.Е.Нилов, Я.В.Омелай, С.В.Петрова, В.А.Петросян, Д.Н.Платыгин, А.Н.Пудов, В.В.Рязанский, А.В.Скляр, Е.А.Тополева-Солдунова, А.А.Черкасов, Л.Ю.Чикмачева


Ответственные работники Министерства, Федеральной службы по труду и занятости, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, представители средств массовой информации.

Приглашены:
Представители Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Государственной Думы, Совета Федерации, Счетной палаты Российской Федерации, объединений  профсоюзов, работодателей, общественных организаций ветеранов и инвалидов, федеральных органов исполнительной власти, заместители руководителей высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по социальным вопросам, руководители органов по труду, занятости, социальной защиты субъектов Российской Федерации, подведомственных Министерству научных организаций, образовательных учреждений, реабилитационных и оздоровительных учреждений, протезно-ортопедических предприятий, других организаций системы Министерства.

Об итогах работы Министерства труда и социальной защиты
          Российской Федерации в 2018 году и задачах на 2019 год __________________________________________________________________
(М.А.Топилин, Т.А.Голикова, Я.Е.Нилов, А.Н.Шохин, А.Ю.Левицкая, В.В.Рязанский, Н.Н.Кузьмина, С.Ю.Орлова, М.Б.Терентьев, Е.А.Тополева-Солдунова, А.В.Скляр, А.Н.Гнеушев, А.В.Филиппов) 
Рассмотрев и обсудив основные результаты работы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в 2018 г. и задачи, стоящие перед Министерством, Федеральной службой по труду и занятости, Пенсионным фондом Российской Федерации и Фондом социального страхования Российской Федерации, на 2019 г. коллегия отмечает, что проделана необходимая и целенаправленная работа по реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г., от 7 мая 2018 г., Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, Основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 г., важнейших решений, принятых Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

Несмотря на непростую финансово-экономическую ситуацию в 2018 г., проводимые мероприятия позволили сохранить стабильную ситуацию на рынке труда, повысить размеры оплаты труда ключевых категорий работников учреждений здравоохранения, образования, культуры, социального обслуживания и науки.

По ряду показателей социального развития удалось обеспечить положительные результаты. Создана нормативно-правовая база для последующих, более активных действий по повышению качества жизни наших граждан. 

В 2018 году:

В рамках реализации цели «Достойный труд, справедливая зарплата»: 
- осуществлялись меры по повышению заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных указами Президента Российской Федерации;

с 1 января 2018 г. на 4% увеличилась оплата труда работников федеральных государственных учреждений;

дважды осуществлялось повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ): с 1 января 2018 г. МРОТ был установлен в сумме 9489 рублей, с 1 мая 2018 г. - 11163 рубля. Суммарное повышение составило 43,1%. Федеральным законодательством в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения предусмотрен механизм ежегодного (начиная с 1 января 2019 г.) установления МРОТ в сумме равной 100% величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за II квартал предыдущего года.

- в течение года проводилась оценка квалификации по видам профессиональной деятельности. В 331 центре оценки квалификации успешно прошли оценку и получили документ в виде свидетельства о квалификации 26592 работника (в 2017 г. - 3983);

- приказами Минтруда России по состоянию на 31 декабря 2018 г. утверждено 1229 профессиональных стандартов, которые являются основным элементом развития профессиональных квалификаций;

- уровень занятости населения, как и в предыдущие 2 года, был близок к отметке 66% от численности населения в возрасте 15-72 лет, а уровень безработицы обновил исторический минимум и составил 4,8% от численности рабочей силы, снизившись на 0,4%. по сравнению с 2017 г. Согласно данным Росстата численность безработных в среднем за 2018 г. составила 3,7 млн. человек. Это на 8% меньше значения 2017 г. (4,0 млн. человек).

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, в среднем за 2018 г. составила 713,3 тыс. человек, что на 102,5 тыс. человек или на 12,6% меньше, чем в 2017 г. Уровень регистрируемой безработицы в целом по Российской Федерации впервые за всю историю наблюдений оказался ниже 1%. В среднем за 2018 г. он составил 0,9% от численности рабочей силы в возрасте 15-72 лет;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 15 ноября 2018 г. № 1375 «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2019 год» с 1 января 2019 г. размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице для граждан, признанных в установленном порядке безработными, повысились с 850 до 1500 рублей и с 4900 до 8000 рублей соответственно, а для граждан предпенсионного возраста, признанных в 2019 г. в установленном порядке безработными, размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице повысились с 850 до 1500 рублей и с 4900 до 11280 рублей соответственно;

- получила развитие государственная общероссийская информационно-аналитическая система базы вакансий «Работа в России». По состоянию на конец января 2019 г. на портале «Работа в России» доступно порядка 1,4 млн. предложений о трудоустройстве. В среднем портал ежедневно посещает свыше 180 тыс. человек. Для людей с ограниченными возможностями здоровья на портале «Работа в России» создан специальный раздел «Трудоустройство инвалидов»;
- утверждена и реализуется подпрограмма «Безопасный труд» в составе государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения»;

- внесен в Правительство Российской Федерации проект федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)»;

- в целях обеспечения гарантированности получения застрахованным лицом страховых выплат продолжается реализация пилотного проекта, предусматривающего назначение и выплату страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию застрахованным лицам непосредственно территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации.
В части достижения цели «Достойная пенсия за продолжительный добросовестный труд» приняты специальные меры по повышению реального размера пенсий:

- в 2018 г. пенсии выросли выше уровня инфляции 2017 г. 

С 1 января, а не с 1 февраля, как было раньше, страховые пенсии неработающих пенсионеров увеличились на 3,7%, что выше уровня инфляции 2017 г. (2,5%).

В итоге среднегодовой размер страховой пенсии по старости вырос до 14 165 рублей, среднегодовой размер страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров – до 14 414 рублей.

- с 1 апреля 2018 г. осуществлена индексация социальных пенсий на 2,9%;

- в целях увеличения пенсионного обеспечения Федеральным законом от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ внесены изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий. Федеральным законом предусматривается:

изменение порядка индексации на период 2019-2024 гг. страховых пенсий (размеры пенсий будут индексироваться выше уровня инфляции);

поэтапное (с 1 января 2019 г.) увеличение общеустановленного пенсионного возраста, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости, до 65 и 60 лет (мужчины и женщины соответственно).

Для достижения цели  «Улучшение демографической ситуации. Семьи с детьми получат государственную поддержку»:

- принят ряд дополнительных мер для сохранения позитивных демографических тенденций: 

с 1 января 2018 г. вступил в силу Федеральный закон от 28 декабря  2017 г. № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»  в соответствии с которым семьям, среднедушевой доход которых не превышает 1,5-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в субъекте Российской Федерации, предоставлялись ежемесячные выплаты в размере прожиточного минимума для детей, установленного в субъекте Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего году обращения за их назначением в связи: 

с рождением (усыновлением) первого ребенка. По оперативной информации органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по состоянию на 1 января 2019 г. ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка назначена 243,9 тыс. семей на общую сумму 17,9 млрд. рублей, что составило 44,4% от общей численности рожденных (усыновленных) первых детей;

в связи с рождением второго ребенка за счет средств материнского (семейного) капитала. По информации Пенсионного фонда Российской Федерации (далее - ПФР), по состоянию на 9 января 2019 г. в территориальные органы ПФР поступило 462,5 тыс. заявлений о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал в связи с рождением (усыновлением) начиная с 1 января 2018 г. второго ребенка. Принято 445,8 тыс. решений о выдаче государственного сертификата, из них 40,7 тыс. семей подали заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) капитала на ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) второго ребенка. 

Принято 35,1 тыс. решений о назначении ежемесячной выплаты. Перечислено средств материнского (семейного) капитала по принятым решениям 2,7 млрд. рублей для 33,1 тыс. получателей.

С 1 января 2018 г. вступила в силу новая редакция Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606, в соответствии с которой софинансирование за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при назначении ежемесячной денежной выплаты, осуществляется в отношении тех субъектов Российской Федерации, в которых сложилась неблагоприятная демографическая ситуация и величина суммарного коэффициента рождаемости не превышает 2.

В 2018 г. ежемесячная денежная выплата назначена на 674796 детей, что составляет 70% от численности рожденных третьих и последующих детей в 2013-2018 годах. Выплата произведена на 665756 детей (с начала реализации Указа). Средний размер выплаты – 10358,13 рубля.
Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам 24 декабря 2018 г. утвержден национальный проект «Демография», в состав которого входят федеральные проекты «Финансовая поддержка семей при рождении детей», «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей», «Старшее поколение», «Укрепление общественного здоровья», «Спорт – норма жизни».
Осуществлялось исполнение:

плана мероприятий по реализации в 2016-2020 годах Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года; 

плана мероприятий на 2016-2020 годы по реализации Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года.
В рамках цели  «Социальная защита приблизится к человеку, социальная поддержка станет адресной»:
В целях ликвидации очередности в стационарные организации социального обслуживания, а также обеспечения безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания в федеральный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» (далее - федеральный проект «Старшее поколение») национального проекта «Демография» включено мероприятие по содействию приведения в субъектах Российской Федерации организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидации очередей в них. Федеральным законом от 29 ноября 2018 г. № 459-ФЗ «О федеральном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» в рамках реализации указанного мероприятия бюджетам субъектов Российской Федерации предусмотрены средства на предоставление субсидий из федерального бюджета в размере 2000,0 млн. рублей на 2019 г. 

В федеральный проект «Старшее поколение» включены мероприятия по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, как составной части мероприятий, направленных на развитие и поддержание функциональных способностей граждан старшего поколения, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода.

Сформированная нормативная правовая база позволяет негосударственным организациям, осуществляющим деятельность в сфере социального обслуживания, являться полноправными поставщиками социальных услуг и получать компенсационные выплаты за счет бюджетных ассигнований.

Введен единый порядок индексации выплат, пособий и компенсаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации для отдельных категорий граждан, исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год, который позволяет поддерживать покупательную способность денежных доходов граждан.

Для достижения национальных целей по повышению реальных доходов граждан и снижению уровня бедности в два раза, поставленных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» издан приказ Минтруда России от 29 ноября 2018 г. № 748 «О реализации в субъектах Российской Федерации пилотных проектов, направленных на достижение до 2024 года национальных целей социально-экономического развития по повышению реальных доходов граждан, снижению уровня бедности в два раза». Для участия в пилотных проектах отобраны регионы из разных федеральных округов, имеющие разный уровень социально-экономического развития, разную долю бедных и разные причины бедности. В целях подготовки региональных программ снижения бедности во все субъекты Российской Федерации направлены рекомендации по организации мероприятий по снижению бедности. Подготовлена и направлена в высшие органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации методика расчета целевого значения показателя уровня бедности (доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума) и распределения их целевых значений по субъектам Российской Федерации.

С участием представителей обеих палат Федерального Собрания Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, объединений профсоюзов, объединений работодателей, научных организаций, других заинтересованных организаций начата работа по подготовке предложений по совершенствованию методологии определения потребительской корзины и прожиточного минимума.

Расширяется сфера применения государственной социальной помощи на основании социального контракта. В целом по Российской Федерации с гражданами заключено 104,6 тысячи социальных контрактов, в том числе с малообеспеченными семьями, имеющими детей в возрасте до 16 лет, заключено 62,5 тысяч социальных контрактов.

Комитетом ООН по правам инвалидов рассмотрен первоначальный доклад Российской Федерации о мерах, принятых для осуществления Конвенции о правах инвалидов. Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Т.А.Голиковой от 28 декабря 2018 г. № 11011п-П12 утвержден План мероприятий по реализации рекомендаций, содержащихся в Заключительных замечаниях Комитета ООН по правам инвалидов по первоначальному докладу Российской Федерации о ходе выполнения Конвенции о правах инвалидов. Реализация его мероприятий планируется в 2019 - 2022 годах.

Продолжена работа по усилению контроля (надзора) за соблюдением требований доступности для инвалидов объектов и услуг. Подготовлен и внесен в Государственную Думу законопроект, предусматривающий установление системы полномочий контрольно-надзорным органам по применению мер административной ответственности за нарушения прав инвалидов на беспрепятственный доступ к объектам и услугам.

С 1 января 2019 г. вступил в действие Федеральный закон от 29 декабря 2017 г. № 476-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», которым определены функции органов службы занятости по оказанию реального содействия в трудоустройстве инвалидов. Определен механизм взаимодействия учреждений медико-социальной экспертизы и органов службы занятости при содействии по трудоустройству инвалида. Установлен механизм инициативных (независимо от обращения инвалида) действий органов службы занятости по содействию в трудоустройстве инвалида (после получения выписки из индивидуальной программы реабилитации (абилитации) инвалида и согласия инвалида (в т.ч. через личный кабинет в федеральном реестре инвалидов).
Продолжена работа по унификации подходов по основным направлениям реабилитации, включая раннюю помощь.

Отработаны единые подходы к формированию системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и детей-инвалидов.

Реализуется Концепция развития ранней помощи в Российской Федерации до 2020 года и план мероприятий по ее реализации. Разработан ряд методических документов, регламентирующих вопросы реабилитации включая методические рекомендации по организации услуг ранней помощи детям и их семьям. 
Организована работа по внедрению технологий сопровождаемого совместного проживания как формы жизнеустройства инвалидов, включая учебное сопровождаемое проживание, распространение опыта успешных практик в субъектах Российской Федерации.
Продолжена работа по совершенствованию системы медико-социальной экспертизы (далее - МСЭ), направленная на повышение прозрачности и объективности принимаемых экспертных решений. Организовано проведение социологического исследования удовлетворенности качеством предоставления услуг по проведению МСЭ. По результатам проведенного социологического исследования было выявлено, что в абсолютном большинстве регионов сроки предоставления государственной услуги в бюро МСЭ не превышают нормативно установленные. В связи с необходимостью актуализации формы направления на МСЭ принят совместный приказ Минтруда России и Минздрава России от 6 сентября 2018 г. № 578н/606н «Об утверждении формы направления на медико-социальную экспертизу медицинской организацией», что позволит более полно и эффективно решать вопросы, связанные с направлением граждан на МСЭ медицинской организацией.

Для обеспечения предоставления инвалидам современных и функциональных изделий Минтрудом России принят порядок актуализации классификации технических средств реабилитации (далее – ТСР), предусматривающий, возможность ежегодного уточнения перечня предоставляемых инвалидам ТСР при поступлении соответствующих предложений.

Для достижения  цели «Государственная гражданская служба - открыта и профессиональна» обеспечивалась реализация Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы:

реализованы мероприятия, предусматривающие:

развитие законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации;

методическое обеспечение внедрения современных кадровых технологий и мер по профилактике и противодействию коррупции;

распространение передового опыта организации и осуществления деятельности кадровых служб государственных органов.

Принят Федеральный закон от 11 декабря 2018 г. № 461-ФЗ «О внесении изменений в статью 23 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статьи 52 и 60.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в связи с совершенствованием механизма ротации государственных гражданских служащих».

Постановлением Правительством Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 утверждена Единая методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов. Данной  методикой установлены единые подходы и рекомендованы современные технологии оценки профессионального уровня кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы в государственных органах.

Подготовлена обновленная версия справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих.

В рамках совершенствования антикоррупционного законодательства постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 228 утверждено положение о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в целях определения порядка включения сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключения из реестра указанных сведений.

Для содействия внедрению новых форм профессионального развития гражданских служащих организован проект по обмену опытом и внедрению на государственной гражданской и муниципальной службе современных технологий управления персоналом «Практикум по управлению кадрами».

В целях реализации прав граждан России на участие в управлении делами государства, соблюдения общественных интересов, повышения эффективности государственного управления работа министерства проводилась в сотрудничестве с Общественным советом при Минтруде России (далее – Совет). В 2018 г. на заседаниях Совета рассмотрены 2 проекта федеральных законов, 3 проекта постановлений Правительства Российской Федерации, ряд проектов приказов Минтруда России, а также тематические дискуссионные вопросы, предложенные к обсуждению членами Совета. Из 20 предложений (рекомендаций) Совета по результатам рассмотрения министерством учтены 12.

Коллегия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации постановляет:

1. Одобрить основные результаты деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральной службы по труду и занятости, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации в 2018 году. Отметить, что исполнены все мероприятия Плана деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2016 год и плановый период до 2021 года за 2018 год, направленные на достижение целей деятельности Минтруда России, и задачи Публичной декларации целей и задач Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2018 год.

2. Одобрить Публичную декларацию целей и задач Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2019 год.
3. Отметить эффективность работы Общественного совета при Минтруде России, которая носила регулярный и очный характер в формате дискуссий. 
4. Основные усилия Министерства, Федеральной службы по труду и занятости (далее – Роструд), Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР), Фонда социального страхования Российской Федерации  (далее – ФСС РФ), руководителей высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов управления социальной защиты, труда и занятости направить на реализацию задач, поставленных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г., от 7 мая 2018 г., послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 20 февраля 2019 г., важнейших решениях, принятых Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

5. Обеспечить выполнение следующих приоритетных задач:

По цели «Достойный труд, справедливая заработная плата»
	В области заработной платы и квалификации

	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Подготовка законопроекта о повышении МРОТ с 1 января 2020 г.  на уровне величины прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал текущего года

	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова) 
	Август
2019 г.

	Выработка согласованной позиции сторон социального партнерства о дальнейшем повышении минимальных гарантий по оплате труда


	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)

совместно с РСПП и ФНПР

	В течение
2019 г.

	Обеспечение контроля за сохранением достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы  и уровнем средней заработной платы в соответствующем регионе 
 
	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова) 
Департамент  демографической политики и социальной защиты населения
(М.К.Антонова)
Департамент по делам инвалидов 
(А.В.Гусенкова)
Департамент условий и охраны труда (В.А.Корж)
Департамент организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения 
(С. В. Привезенцева)
	В течение
2019 г.

	В рамках реализации федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации» разработка и актуализация профессиональных стандартов в целях учета современных цифровых технологий
	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)


	В течение
2019 г.

	В рамках федерального проекта «Молодые профессионалы (повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование»  актуализация Справочника профессий
	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)


	В течение
2019 г.

	
	
	


	В области занятости населения
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	В рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости»:
реализация мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда. Численность работников предприятий, прошедших переобучение и повышение квалификации должна составить 18,4 тыс. человек;

реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности службы занятости населения:

разработка единых требований к организации деятельности органов службы занятости, с определением единых требований к помещениям, оснащению рабочих мест, регламенту работы центров занятости населения, программам переобучения и мотивации их сотрудников;

создание модельного центра занятости населения в соответствии с едиными требованиями к организации деятельности органов службы занятости на территории Российской Федерации в 16 субъектах Российской Федерации.


	Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)
Роструд 

(М.Ю.Иванков)
руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочия в области содействия занятости
	В течение
2019 г.

В течение
2019 г.

До 1 июля 

2019 г.

II полугодие 2019 г

	В рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» организация и методическое сопровождение реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования не менее 75 тыс. граждан предпенсионного возраста 
	Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)
Роструд 

(М.Ю.Иванков) руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочия в области содействия занятости

	В течение

2019 г.

	В рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» разработка и утверждение правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий по организации переобучения и повышения квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет
	Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)
	В течение

2019 г.

	Подготовка законопроектов  о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования регулирования вопросов квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов 
	Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)

	В течение

2019 г.

	Формирование новых подходов и механизма взаимодействия органов службы занятости и федеральных учреждений медико-социальной экспертизы при предоставлении новой услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидам

	Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)
Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова)
Роструд 

(М.Ю.Иванков)
ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России (М.А.Дымочка )
руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочия в области содействия занятости

	В течение

2019 г.

	Подготовка проекта федерального закона «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и признании утратившими силу отдельных положений некоторых законодательных актов Российской Федерации (в части уточнения условий признания граждан безработными и осуществления социальных выплат, а также повышения эффективности службы занятости) 
	Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)

	В течение

2019 г.

	Мониторинг состояния рынка труда субъектов Российской Федерации, в том числе моногородов
	Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)

руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочия в области содействия занятости
	В течение
2019 г. 


	Мониторинг высвобождения работников организаций в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников организаций в разрезе субъектов Российской Федерации и, при необходимости, разработка мер по поддержке отдельных проектов в сфере занятости населения

	Роструд 

(М.Ю.Иванков) 

руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочия в области содействия занятости
	В течение
2019 г.

	Мониторинг ситуации на рынке труда субъектов Российской Федерации, связанной с привлечением иностранных работников
	Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)

руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочия в области содействия занятости

	В течение
2019 г.

	В области обеспечения охраны труда и улучшения условий труда
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Реализация мер по развитию системы управления охраной труда, работа по предотвращению и профилактике травматизма
	Департамент условий и охраны труда (В.А.Корж)

	В течение
2019 г.

	Реализация мероприятий  подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения»: 
разработка методологии дистанционного проведения инструктажей по охране труда;

разработка концепции проведения общественно-просветительской кампании, направленной на популяризацию охраны труда и сохранения здоровья на работе;
разработка методических рекомендаций по выявлению опасностей и снижению уровня риска для наиболее травмоопасных видов экономической деятельности;
совершенствование мониторинга в области охраны труда. 
	Департамент условий и охраны труда (В.А.Корж)

	В течение
2019 г.

В течение
2019 г.

В течение
2019 г.

В течение
2019 г.

	Обеспечение принятия проекта федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)»
	Департамент условий и охраны труда (В.А.Корж) 

	В течение
2019 г.

	Обеспечение принятия проекта федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»  в целях совершенствования механизмов формирования и использования данных Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда

	Департамент условий и охраны труда (В.А.Корж)
	В течение
2019 г.

	В области защиты трудовых прав граждан
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Проведение: 
    мониторинга ситуации с задолженностью по заработной плате со стороны федеральных министерств в отношении хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность в сфере их регулирования, имеющих задолженность по заработной плате;

    работы по выявлению несчастных случаев на производстве, сокрытых работодателями от расследования и учета
	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)

Роструд (М.Ю.Иванков)

Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)

Департамент условий и охраны труда (В.А.Корж)
	В течение

2019 г.

	Мониторинг ситуации с задолженностью по заработной плате в субъектах Российской Федерации. Рассмотрение случаев с задолженностью по заработной плате на заседаниях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 


	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)

Роструд
 (М.Ю.Иванков) совместно с РСПП и ФНПР 
	В течение

2019 г.

	Обеспечение принятия проекта федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации по вопросам принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику»


	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)
	III квартал 

2019 г.

	Обеспечение принятия проекта федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» в части обеспечения гарантий работникам, уволенным в связи с ликвидацией организации» (в связи с постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 19 декабря 2018 г. № 45-П)

	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)
	18 июня 

2019 г.

	В рамках федерального проекта «Нормативное регулирование цифровой среды» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» подготовка изменений в законодательство Российской Федерации в части:

учета сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде;

предоставления права работодателю ведения кадрового документооборота в организации в электронном виде без дублирования на бумажном носителе

	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)
	31 июля
2019 г.

31 декабря 2019 г.


	Реализация Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2018-2020 годы


	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова) с участием заинтересованных департаментов
РСПП
ФНПР

	В течение

2019 г.

	Формирование механизмов финансового обеспечения погашения задолженности по заработной плате перед работниками организаций-банкротов
	Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)
Департамент развития социального страхования (Л.Ю.Чикмачева)

совместно с РСПП и ФНПР

	В течение
2019 г.

	Подготовка проекта федерального закона, направленного на реформирование системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с переносом акцента на профилактику развития профессиональных заболеваний,  восстановление трудоспособности пострадавших и возвращения их к труду

	Департамент развития социального страхования (Л.Ю.Чикмачева)

ФСС РФ

(А.С.Кигим)
	В течение
2019 г.

	Совершенствование организационно-правовой формы Фонда социального страхования Российской Федерации


	Департамент развития социального страхования (Л.Ю.Чикмачева)

ФСС РФ

(А.С.Кигим)
	В течение
2019 г.

	Выработка новых подходов к  установлению тарифов страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

	Департамент развития социального страхования (Л.Ю.Чикмачева)

ФСС РФ

(А.С.Кигим)

	В течение
2019 г.

	Обеспечение эффективного информационного взаимодействия федеральной инспекции труда с работниками и работодателями на основе развития системы клиентоориентированных, интерактивных онлайн-сервисов на информационном портале «Онлайнинспекция.РФ» в сети Интернет
	Роструд

(М.Ю.Иванков)
	В течение

2019 г.

	По цели  «Достойная пенсия за продолжительный добросовестный труд»

	В области пенсионного обеспечения
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Увеличение страховых пенсий и фиксированной выплаты к ним неработающим пенсионерам темпами, превышающими фактический рост потребительских цен за прошедший год 
	Департамент пенсионного обеспечения (И.М.Игнатьев)

ПФР (А.В.Дроздов)
	1 января
2019 г.

	Индексация социальных пенсий с учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера в Российской Федерации за 2018 год


	Департамент пенсионного обеспечения (И.М.Игнатьев)

ПФР (А.В.Дроздов)
	1 апреля 
2019 г.

	Доведение общей суммы материального обеспечения малоимущих неработающих пенсионеров до величины, превышающей уровень прожиточного минимума пенсионера, установленного в субъекте Российской Федерации, путем установления социальной доплаты к пенсии, согласно действующему законодательству

	Департамент пенсионного обеспечения (И.М.Игнатьев)

ПФР (А.В.Дроздов)
	В течение
2019 г.

	Подготовка проекта правил определения прогнозной величины прожиточного минимума пенсионера на основе фактического прожиточного минимума предыдущего года и оценки темпа роста потребительских цен

	Департамент комплексного анализа и прогнозирования
(В.Ф.Колбанов)
	III квартал
2019 г.

	Выполнение мероприятий по реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2012 г. № 2524-р. Совершенствование и уточнение правового статуса Пенсионного фонда Российской Федерации

	Департамент пенсионного обеспечения (И.М.Игнатьев)

ПФР (А.В.Дроздов)
	В течение
2019 г.

	Обеспечение проведения беззаявительного перерасчета размеров страховых пенсий пенсионерам, осуществлявшим работу в предыдущем году
	Департамент пенсионного обеспечения (И.М.Игнатьев)

ПФР (А.В.Дроздов)
	1 августа
2019 г.

	По цели «Улучшение демографической ситуации. Семьи с детьми получат государственную поддержку»

	В области улучшения демографической ситуации, реализации государственной семейной политики и государственной политики в интересах женщин
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Мониторинг изменения демографической ситуации в Российской Федерации в целом и в разрезе субъектов Российской Федерации
	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)

	В течение
2019 г.

	Реализация Плана мероприятий на 2016-2020 годы по реализации Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года

	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)

Департамент условий и охраны труда (В.А.Корж)

Департамент развития социального страхования (Л.Ю.Чикмачева)

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (М.С.Маслова)

Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)

	В течение

2019 г.

	Реализация национального проекта «Демография»:
регулярный мониторинг и формирование ежемесячной, ежеквартальной и ежегодной отчетности по выполнению целей, задач и достижению показателей национального проекта «Демография» и входящим в его состав федеральным проектам
реализация федерального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей», входящего в состав национального проекта «Демография»
мониторинг реализации региональных проектов субъектов Российской Федерации федерального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей»

	Департамент информационных технологий и обеспечения проектной деятельности

(Я.В.Омелай)
Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)
Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)

	В течение

2019 г.
В течение

2019 г.

В течение

2019 г.



	Реализация мероприятий по повышению благосостояния семей с детьми, осуществляемых в соответствии с Планом основных мероприятий до 2020 года, проводимых  в рамках Десятилетия детства, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 июля  2018 г. № 1375-р
	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)
Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф.Колбанов)

	В течение
2019 г.

	Разработка и реализация плана мероприятий по реализации II этапа Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы
	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)
Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)

Департамент условий и охраны труда (В.А.Корж)
Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф.Колбанов)

Департамент правовой и международной деятельности (А.Ю.Безпрозванных)

Департамент государственной политики в сфере развития государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции

(Д.В.Баснак)

	В течение
2019 г.

	Подготовка проектов нормативных правовых актов по изменению размера среднедушевого дохода семьи, дающего право на получение в соответствии с Федеральным законом «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» ежемесячной денежной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка, с 1,5-кратной на 2-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в субъекте Российской Федерации

	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)

	II квартал

 2019 г.

	Подготовка проектов нормативных правовых актов по введению дополнительных мер, направленных на поддержку рождаемости на Дальнем Востоке (поддержка за счет средств федерального бюджета бюджетов субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, на повышение размера единовременной выплаты при рождении первого ребенка, выделение средств семьям при рождении второго ребенка, осуществление выплат при рождении третьего ребенка или последующих детей, независимо от текущей величины суммарного коэффициента рождаемости в этих регионах)

	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)

	II квартал

 2019 г.

	По цели «Социальная защита приблизится к человеку, социальная поддержка станет адресной»

	В области социальных услуг для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Реализация мероприятий федерального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение», входящего в состав национального проекта «Демография»
	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)
руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочия в сфере социальной защиты населения

	В течение
2019 г.

	Разработка и внедрение новых технологий предоставления социальных услуг гражданам, проживающим в том числе в отдаленных районах и сельской местности, развитие и поддержка семейного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, внедрение эффективных стационарозамещающих технологий, в том числе технологии «сопровождаемое проживание»

	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)
	В течение
2019 г.

	Реализация пилотного проекта в 12 субъектах Российской Федерации по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы, а также поддержку семейного ухода


	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)
субъекты Российской Федерации, участвующие в пилотном проекте
	В течение
2019 г.

	Развитие рынка социальных услуг путем расширения перечня видов социальных услуг, в том числе предоставляемых негосударственными организациями социального обслуживания, включенными в реестр поставщиков социальных услуг, а также мероприятий по социальному сопровождению

	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)
	В течение
2019 г.

	Реализация плана мероприятий на 2016-2020 годы по реализации первого этапа Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения до 2025 года

	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)
заинтересованные федеральные органы исполнительной власти
органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации

	В течение
2019 г.

	Координация деятельности федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, организационно-методическое сопровождение проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы

	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф.Колбанов)
	В течение
2019 г.

	В области адресной социальной поддержки граждан
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Достижение национальной цели развития Российской Федерации по повышению реальных доходов граждан, снижению уровня бедности в два раза:
реализация в 8 субъектах Российской Федерации пилотных проектов с целью всестороннего анализа причин бедности 

подготовка типовых рекомендаций органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации по разработке и принятию региональных программ снижения доли населения с доходами ниже прожиточного минимума по итогам проведения пилотных проектов
мониторинг реализации в субъектах Российской Федерации региональных программ снижения доли населения с доходами ниже прожиточного минимума
подготовка предложений по активному внедрению практики оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, расширению круга получателей такой помощи и софинансирование соответствующих расходов субъектов Российской Федерации за счет средств федерального бюджета начиная с 2020 года

	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф.Колбанов)
	В течение
2019 г.

В течение
2019 г.

В течение
2019 г.

В течение
2019 г.



	Подготовка проектов нормативных правовых актов по:

установлению новой потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в целом по Российской Федерации в целях приближения минимального набора продуктов питания к рациональным нормам здорового питания
утверждению методических рекомендаций по определению потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в субъектах Российской Федерации
утверждению порядка исчисления величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации

	Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф.Колбанов)
	В течение
2019 г.

В течение
2019 г.

В течение
2019 г.



	Реализация мероприятий Комплекса мер по улучшению социально-экономического положения ветеранов Великой Отечественной войны в период подготовки и празднования  75-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

	Департамент демографической политики и социальной защиты населения (М.К.Антонова)
Департамент занятости населения (М.В.Кирсанов)

Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова) Департамент комплексного анализа и прогнозирования (В.Ф.Колбанов)
ПФР
(А.В.Дроздов)
Роструд (М.Ю.Иванков)
заинтересованные федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, общественные организации ветеранов и волонтеров
	В течение
2019 г.

	В области информатизации в социальной сфере
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Проактивное информирование граждан о мерах социальной поддержки и о порядке обращения за их получением в части реализации мероприятий по обеспечению с 2020 г. формирования и направления гражданам персонифицированной информации о мерах социальной поддержки, социальных услугах, предоставляемых в рамках социального обслуживания и государственной социальной помощи, иных социальных гарантий и выплат, на которые у гражданина возникают права получения в связи с наступлением жизненного события
Реализация возможности в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО) автоматизации следующих процессов:

назначение, предоставление посредством ЕГИССО государственной социальной помощи, мер социальной защиты (поддержки) за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета в целях обеспечения контроля соблюдения гарантированного объема и качества предоставления мер социальной защиты (поддержки) в соответствии с пунктом 3 части 3 статьи 69 Федерального закона от 17 июля    1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;

формирование и представление посредством ЕГИССО отчетности об осуществлении органом государственной власти субъекта Российской Федерации переданных Российской Федерацией полномочий по предоставлению мер социальной поддержки, сведения для формирования которой, в том числе, размещаются в ЕГИССО
Оптимизация процедур предоставления услуг, оказываемых Рострудом, ПФР, ФСС РФ и учреждениями медико-социальной экспертизы на основе:

предоставления государственных и муниципальных услуг полностью в электронном виде по «реестровой модели», 

сокращения перечня документов, подлежащих предоставлению заявителем;

сокращения сроков предоставления государственных услуг посредством исключения излишних процедур и ускорения обмена информацией между ведомствами;

оптимизации описания услуг ведомств на Едином портале госуслуг, официальных сайтах и мобильных приложениях

	Департамент информационных технологий и обеспечения проектной деятельности

(Я.В.Омелай)

ПФР
(А.В.Дроздов)
Роструд (М.Ю.Иванков)
ФСС РФ
(А.С.Кигим)


	В течение

2019 г.
2019-2020 г.г.

2019-2020 г.г.
2019-2020 г.г.


	В области создания условий для интеграции лиц с ограниченными возможностями здоровья в общество, совершенствования системы медико-социальной экспертизы, формирования системы комплексной реабилитации инвалидов
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Выполнение Плана мероприятий по реализации рекомендаций, содержащихся в Заключительных замечаниях Комитета по правам инвалидов по первоначальному докладу Российской Федерации о ходе выполнения Конвенции о правах инвалидов

	Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова)
	В течение
2019 г.

	Реализация мероприятий государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» 


	Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова) совместно с представителями общественных организаций инвалидов
	В течение
2019 г.

	Формирование системы контроля (надзора) за обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг в части введения полномочий контрольно-надзорным органам по рассмотрению дел о нарушениях прав инвалидов в сфере доступности и вынесению административных предписаний в целях пресечения выявленных правонарушений
	Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова) совместно с представителями общественных организаций инвалидов
	IV квартал
2019 г.

	Контроль за формированием федеральными органами исполнительной власти и высшими исполнительным органам государственной власти субъектов Российской Федерации практики правоприменения созданной системы контроля (надзора) в сфере обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг 


	Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова)
	В течение
2019 г.

	Развитие системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и детей-инвалидов с целью обучения (восстановления) способности к самостоятельному проживанию, простым бытовым навыкам, эффективной коммуникации, взаимодействию с окружающими, мотивации к труду, занятию спортом, участию в культурной жизни


	Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова)
	В течение
2019 г.

	Внедрение технологий сопровождения инвалидов и детей-инвалидов: «ранняя помощь», «сопровождаемое проживание», реализация механизма сопровождения при содействии занятости
	Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова)
	В течение
2019 г.

	Подготовка предложений по внесению изменений в действующее законодательство Российской Федерации в целях формирования системы комплексной реабилитации, основанной на представлении инвалидам качественных реабилитационных услуг и индивидуальной помощи (сопровождения) в ведении (подготовке к ведению) самостоятельного образа жизни
	Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова)
	IY квартал

2019 г.

	Развитие информационных сервисов для предоставления инвалидам государственных услуг в электронном виде без личного посещения государственных органов на основе сведений содержащихся в Федеральном реестре инвалидов 


	Департамент информационных технологий и обеспечения проектной деятельности

(Я.В.Омелай)

Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова) 

ПФР
(А.В.Дроздов)

ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России (М.А.Дымочка )


	В течение
2019 г.

	Обеспечение принятия проекта федерального закона, предусматривающего использование электронного сертификата для приобретения отдельных видов средств реабилитации
	Департамент по делам инвалидов (А.В.Гусенкова)
	В течение
2019 г.

	По цели «Государственная гражданская служба – открыта и профессиональна»

	В области государственной службы и противодействия коррупции
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Внедрение новых подходов к профессиональному развитию государственных гражданских служащих, обеспечивающих непрерывное обновление знаний и развитие умений в соответствующих их должностным обязанностям областях и видах профессиональной служебной деятельности

	Департамент государственной политики в сфере развития государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции

(Д.В.Баснак)
	В течение

2019 г.

	Методическое содействие формированию и развитию государственными органами профессиональной культуры на государственной гражданской службе

	
	В течение

2019 г.

	Разработка и внедрение новых форм привлечения на гражданскую службу наиболее перспективных кандидатов, в том числе посредством организации стажировок студентов образовательных организаций высшего образования, поддержки и профессионального развития молодых талантов


	
	В течение

2019 г.

	Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

	
	В течение

2019 г.




6. Заместителям Министра, директорам департаментов, руководителям Федеральной службы по труду и занятости, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации обеспечить выполнение поставленных задач по развитию сферы социальной защиты, труда и занятости населения. 
7. Руководителям высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации:

7.1. обеспечить безусловную реализацию региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов соответствующих федеральных проектов национального проекта «Демография»:
7.1.1. до 30 апреля 2019 г. доработать и утвердить в подсистеме управления национальными проектами государственной интеграционной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» паспорта региональных проектов, предусмотрев формирование планов мероприятий по реализации региональных проектов;
7.1.2. обеспечить своевременное заключение контрактов, необходимых для реализации национального проекта «Демография» в соответствии с бюджетным законодательством.  До 1 июня 2019 г. представить в Минтруд России информацию о заключении контрактов;
7.1.3. представить руководителям федеральных проектов:

информацию о статусе освоения финансового обеспечения, предусмотренного на реализацию национального проекта «Демография», в разбивке по мероприятиям, создаваемым (реконструированным) объектам, включая адрес их месторасположения и дату ввода в эксплуатацию;

информацию о ходе заключения контрактов, необходимых для реализации национального проекта «Демография»;

информацию о плане кассового исполнения;

о количестве и состоянии подготовки проектов нормативных правовых актов, принятие которых необходимо для проведения договорных компаний;
7.1.4. проводить:

постоянный мониторинг реализации мероприятий, а также мониторинг строительной готовности создаваемых (реконструированных) объектов с ежемесячным докладом руководителям федеральных проектов в срок до 4-го рабочего дня месяца, следующего за отчетным;

информирование населения о ходе реализации региональных проектов и их результатах;
7.2. в первоочередном порядке предоставлять жилье по региональным программам переселения граждан из аварийного жилого фонда семьям с детьми;
7.3. шире практиковать предоставление  жилья по договору социального найма молодым семьям; 
7.4. обеспечить достижение национальной цели развития Российской Федерации по повышению реальных доходов граждан, снижению уровня бедности в два раза:
7.4.1. не согласовавшим целевые значения показателя снижения в 2 раза уровня бедности в соответствии с Методикой расчета целевого значения показателя уровня бедности (доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума) и распределения их целевых значений по субъектам Российской Федерации (письмо Минтруда России от 27 февраля 2019 г.         № 11-1/10/П-1605), представить в Минтруд России информацию до 22 апреля 2019 г.;
7.4.2. в целях разработки и принятия региональных программ снижения доли населения с доходами ниже прожиточного минимума:

совместно с территориальными органами Росстата провести обследование реального уровня и структуры бедности, в том числе в разрезе муниципальных образований, особенности бедности в городской и сельской местности, выявить основные факторы и причины бедности семей и граждан, провести анализ ситуации с занятостью и оплатой труда;
сформировать и обеспечить ведение региональных реестров граждан с доходами ниже прожиточного минимума; 

обеспечить своевременную подготовку и принятие необходимых региональных нормативных правовых актов;
7.4.3. до 30 сентября 2019 г. согласовать с Минтрудом России и утвердить региональные программы снижения доли населения с доходами ниже прожиточного минимума;
7.4.4. представить в Минтруд России до 20 мая 2019 г.:

информацию о предусмотренных за последние три года в региональных бюджетах денежных средствах на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта;
предложения по расширению сферы применения и повышения эффективности социального контракта с расчетами потребности в софинансировании из средств федерального бюджета на период до 2024 года;
7.4.5. проводить мониторинг уровня жизни населения с целью своевременного принятия мер по его повышению;
7.5. провести точные расчеты темпов роста заработной платы по экономике региона в целом, с тем чтобы планируемые на 2019 год расходы на оплату труда обеспечили сохранение установленных указами Президента Российской Федерации 2012 г. соотношений между уровнем оплаты отдельных категорий работников организаций бюджетной сферы и уровнем средней заработной платы в регионе. В случае дефицита бюджета региона сообщить в Минтруд России до 1 июня 2019 г.;

7.6. в течение месяца организовать изучение практики взаимодействия работодателей, органов службы занятости населения и федеральных учреждений медико-социальной экспертизы по предоставлению новой услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидам и провести совместное учебно-методическое мероприятие по выработке алгоритма взаимодействия. Разработать и утвердить регламенты предоставления данной услуги, предусмотрев порядок, форму и сроки обмена информацией между органами службы занятости и органами медико-социальной экспертизы;
7.7. до 1 июля 2019 г. сформировать в подведомственных надзорных органах подразделения (специалистов) для осуществления контроля (надзора) в сфере обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности. До 30 декабря 2019 г. организовать обучение специалистов методам осуществления контроля (надзора), принять необходимые административно-распорядительные акты и графики по проведению с 1 января 2020 г. проверок соблюдения норм законодательства по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг в указанных сферах;

7.8. сохранить объемы финансирования мер по созданию в регионах доступной среды в объемах не меньше суммарных ассигнований на эти цели, достигнутых в 2017-2018 годах. В целях улучшения информирования инвалидов о состоянии доступности объектов социальной инфраструктуры, предоставляемых ими услугах разместить до 1 февраля 2020 г. на своих официальных сайтах и сайтах органов местного самоуправления ссылку перехода на Карту доступности объектов интернет-портала «Жить вместе» государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»;
7.9. определить объем финансовых средств и принять меры, направленные на изыскание в региональном бюджете средств для создания системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста;

7.10. для создания системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста: проводить общественную экспертизу проектов при строительстве новых или  требующих реконструкции зданий стационарных организаций социального обслуживания; модернизировать региональный пакет документов, регулирующих деятельность психоневрологических интернатов (далее - ПНИ), в том числе детских, включая нормативы штатной численности; обучить персонал навыкам развивающего ухода и продуктивного взаимодействия с гражданами, проживающими в ПНИ, в том числе детских; начать работу по социализации граждан, проживающих в ПНИ, развитию у них навыков самостоятельной жизни, создать для этого соответствующие условия, расширить перечень социальных услуг и определить их тариф; организовать дневную занятость проживающих, а также занятия физкультурой и спортом в целях повышения их двигательной активности и качества жизни; привлечь к работе ПНИ волонтеров и добровольцев.
8. Обратить внимание руководителей высших органов исполнительной власти Ивановской, Ростовской, Свердловской, Курганской, Магаданской областей, республик Коми и Калмыкия на отсутствие в региональных программах занятости средств на организацию сопровождения при содействии занятости инвалидов и необходимость их выделения.

9. Обратить внимание руководителей высших органов исполнительной власти Воронежской, Костромской, Тамбовской, Архангельской, Белгородской областей, Республики Алтай на уменьшение финансирования мероприятий по повышению уровня доступности для инвалидов объектов и услуг в региональных бюджетах в 2019 г.
10. Рекомендовать руководителям высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов управления социальной защиты, труда и занятости субъектов Российской Федерации:

скоординировать региональные планы развития в сфере социальной защиты, труда и занятости населения с ключевыми задачами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2019 год, одобренными на заседании коллегии;

ориентировать деятельность органов местного самоуправления на выполнение задач, стоящих в 2019 году перед системой социальной защиты, труда и занятости населения;

оказывать методическую и консультативную помощь органам местного самоуправления по организации исполнения поставленных задач;
неукоснительно соблюдать установленные соотношения в оплате труда руководящих работников и остального персонала;

продолжить активные действия по контролю за обеспечением своевременной выплаты заработной платы, внимательно расследовать каждый случай несвоевременных выплат;
повысить качество трудоустройства, обратив особое внимание на превентивность принимаемых мер, действие на опережение, прогнозирование рисков и направлений развития;
в целях выполнения целевых показателей по переобучению, повышению квалификации работников предприятий в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости»  разработать сетевые планы графики по переобучению, повышению квалификации работников предприятий и представить их в Роструд до 1 июня 2019 г.;
для участия в федеральном проекте «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» подготовить прогнозные параметры к расчету бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов на реализацию данного федерального проекта и в кратчайшие сроки представить в Минэкономразвития России соответствующие региональные программы для отбора участия в проекте в 2020 году;
в целях успешной реализации федерального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» провести социологические опросы с целью определения потребности женщин, имеющих детей, в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании, завершить разработку соответствующих нормативных правовых актов, а также начать отбор образовательных организаций для переобучения и повышения квалификации женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
в целях повышения квалификации и повышения конкурентоспособности на рынке труда лиц предпенсионного возраста в рамках  федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» обеспечить к 1 июля 2019 г. выполнение показателей региональных проектов в соответствии с заключенными соглашениями не менее 50%;
проводить работу по повышению уровня занятости инвалидов, обеспечить темпы повышения показателей трудоустройства инвалидов;
усилить контроль за работой с обращениями граждан по вопросам оплаты труда, социальной защищенности, трудовых отношений с целью своевременного принятия мер и сокращения обращений граждан в федеральные органы государственной и исполнительной власти на непринятие мер и неудовлетворительное оказание помощи по их обращениям на региональном и муниципальном уровнях.
Председатель коллегии                                                                      М.А.Топилин
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